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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 514 del 28/08/2024  

 
 

 

OGGETTO: 

MODIFICAZIONE PARZIALE DELL'ARTICOLO 8 – PROGRAMMA 

D’ESAME E DESCRIZIONE DELLE PROVE DEL BANDO DI CONCORSO 

PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – 

PROFILO PROFESSIONALE “ISRUTTORE SERVIZI DEMOGRAFICI”, 

DA ASSEGNARE AL SETTORE SICUREZZA E SERVIZI ISTITUZIONALI 

– SEZIONE “ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE E 

PROTOCOLLO”. 

 

 
IL DIRIGENTE 

 
FERMO il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare, sospendere o revocare per 

sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico il presente avviso in qualsiasi momento ed a 

suo insindacabile giudizio; 

 

RICHIAMATA la determinazione n. 513 del 26.08.2024, di approvazione del bando di concorso 

cui all’oggetto; 

 

RILEVATO che la sussistenza di esigenze di speditezza nello svolgimento delle prove e nella 

conclusione della presente procedura concorsuale, dipendenti da ragioni organizzative della Sezione 

“Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e Protocollo”, impongono di modificare parzialmente il presente 

bando di concorso all’articolo 8, rubricato “Programma d’esame e descrizione delle prove”, nella 

parte relativa alla preselezione; 

 

PRECISATO che la modificazione di cui si discorre riguarda più nello specifico l’inciso «Saranno 

ammesse/i a partecipare alla prova scritta le/i candidate/i che nella prova preselettiva avranno 

ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30: la graduatoria formata sulla base dei risultati della 

prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine dell’ammissione alla prova scritta e non 

concorrerà alla formazione della graduatoria finale di merito.» che sarà sostituito dal seguente: 

«Tutte/i le candidate/i che prenderanno parte all’eventuale prova preselettiva saranno direttamente 

ammesse/i allo svolgimento della prova d’esame scritta. Il superamento della prova preselettiva è 

subordinato al conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30: tale punteggio non concorre 

alla formazione della graduatoria finale di merito, ma sarà valido esclusivamente come soglia 

minima che permette alla commissione di procedere alla successiva correzione della prova 

scritta.»; 

 



 

 

CONSIDERATO che per tutto quanto non interessato dalla suddetta riforma resta confermato 

quanto già stabilito nel testo del bando di concorso previamente approvato dalla determinazione n. 

513 del 26.08.2024; 

 

CONSIDERATO, altresì, che tale riforma è intervenuta in data anteriore a quella già previamente 

prevista per la pubblicazione del bando di cui si parla e per la scadenza per l’inoltro delle domande 

di partecipazione, che rimangono pertanto invariate, ovverosia, rispettivamente, il 02.09.2024 e il 

27.09.2024;  

 

RITENUTO, quindi, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per soli 

esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’area degli Istruttori, profilo 

professionale “Istruttore Servizi Demografici”, da assegnare al Settore Sicurezza e Servizi 

Istituzionali – Sezione “Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e Protocollo”, come sopra modificato, 

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

RICHIAMATI: 

• il D.Lgs. n. 165/2001; 

• il D.Lgs. n. 267/2000; 

• lo Statuto comunale; 

• il Regolamento di Organizzazione dell’Ente; 

• la determinazione n. 513 del 26.08.2024; 

 

DETERMINA DI 

 

1. PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

 

2. APPROVARE il bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente atto quale 

parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 

nell’area degli Istruttori, profilo professionale di “Istruttore Servizi Demografici”, da 

assegnare al Settore Sicurezza e Servizi Istituzionali – Sezione “Anagrafe, Stato Civile, 

Elettorale e Protocollo”, risultante all’esito della modificazione su esposta; 

 

3. PUBBLICARE il presente bando in data 02.09.2024 nel portale InPA – Portale Unico di 

Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it); 

 

4. STABILIRE quale scadenza di presentazione delle domande la data del 27.09.2024 - ore 

12.00, a partire dalla quale il portale InPA – Portale Unico di Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) non permetterà più di effettuare 

alcuna iscrizione; 

 

5. PRECISARE che il bando di concorso verrà pubblicato, altresì, sul sito web istituzionale, 

nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e all’albo 

pretorio online del Comune di Brugherio, per il medesimo periodo di n. 25 giorni dalla data 

di pubblicazione dello stesso sul Portale InPA; 

 



 

 

6. DARE ATTO che in relazione all’adozione del presente provvedimento, per il sottoscritto e 

per il responsabile del procedimento interno, si attesta che: 

- non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell’articolo 6-bis della 

L. n. 241/1990, dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento 

integrativo del Comune di Brugherio; 

- non ricorre l’obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e 

dal codice di comportamento integrativo del Comune di Brugherio. 

 

 

 

                                                                                  p. IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                        il Dirigente incaricato 

                                                                                        Dott. Silverio PAVESI 
 

 

Atto con visto del:   

  Il Dirigente   

 Silverio Pavesi / InfoCert S.p.A.   
 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n 

82/2005 e s.m.i.) 
 


